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NINOS Y ADOLESCENTES QUE HICIERON PARTE DE

LA CORPORACION HOGAR EN EL 2025

99

29 Niios y adolescentes ingresaron y egresaron

en el 2025

26 Ninos y adolescentes egresaron en el 2025

28 Niiios y adolescentes ingresaron en el 2025
y permanecieron

16 Ninos y adolescentes estuvieron todo el ano

Oportunidades de Vida




CARACTERISTICAS DEL INGRESO

MOTIVOS DE INGRESO
ABANDONO
AMENAZAS
CONSUMO
DIFICULTADES COMPORTAMENTALES
EVASION DE SU HOGAR BIOLOGICO
MENDICIDAD
PROTECCION
NEGLIGENCIA
PERMANENCIA EN CALLE
SIN RED DE APOYO
MADRE PRIVADA DE LA LIBERTAD
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIOLENCIA SEXUAL
TOTAL

13

21

21

99

Vulneracion

Declarados 17

+ de 1a 2 anos
13

+ 6 meses

a1ano
8

40

60

+ 2 anos

82

80
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100

- 1 mes

1 a 6 meses
58



Procedencia

Medellin
Area Metropolitana: La Estrella, ltagiii y Bello

Municipios de Antioquia:
Oriente: Santuario, Abejorral, Argelia, San Rafael y Sonsén.
Occidente: Santa Fé de Antioquia.

Uraba: Necocli y Apartadé.
Bajo Cauca: Caucasia

Suroeste: Concordia, Urrao, Andes, Jardin, Tamesis, Betania, Jérico, Salgar, Ciudad
Bolivar

Norte: Santo Domingo, Segovia, Santuario, San Pedro de los Milagros, San Rafael,
ltuango, Gémez Plata, Santa fe de Antioquia, Remedios, San Roque.

Otros municipios / ciudades de Colombia: Ibagué, Valledupar y Villavicencio
Otros departamentos: Valle del Cauca, Chocé
Otros paises: Venezuel

Total




35 EGRESOS

HOGAR 24
Oportunidades de Vida INTEGRACIONES FAMILIARES

24 por reintegracion familiar

Corporacion

4
- : TRASLADOS
: niegraciones
E‘f{,‘Z;f‘ 23.6% 7 Fueron trasladados a otras
Instituciones
EVASIONES 24

24 no se adaptan a la medida

Traslado
12.7%



VINCULACION ESCOLAR

92 Se econtraban en basica primaria
37 Se encontraban secundaria

12" Nihos que abandonaron la
medida antes del primer mes

3 Reprobaron el afio escolar

Todos los ninos y adolescentes estuvieron
escolarizados en convenio con la Escuela
Empresarial, recibiendo la educacion al interior de
la Corporacién, con 2 profesores enviados por la
escuela y 2 formadores de la corporacion.
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AREA DE SALUD
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ATENCIONES CON ESPECIALISTAS

OFTALMOLOGIA
OPTOMETRIA 8 MEDICINA GENERAL SISTEMA DE SALUD
PSICOLOGIA 41 , Sl

. ODONTOLOGIA
PSIQUIATRIA 48 72 e
ODONTOLOGIA 72 8
ORTODONCIA 12 )
TOXICOLOGIA 4 EXAMENES ESPECIALIZADOS

Rayos X de rodilla, cavum faringeo, mano, cadera comparativa y

TERAPIA OCUPACIONAL 7 tobillo
PEDIATRIA 12 electrocardiograma y hemiplejia
DERMATOLOGIA 1

Durante el ano hubo 8 nifos hospitalizados por cédigo
fucsia, 2 ninos por accidentes y lecciones, 2 por
conductas suicidas, 2 por diabetes.



ESTADO DE SALUD MENTAL

Trastorno de la conducta no especificado 7
Trastorno Bipolar 2
Opositor desafiante 7
Perturbacion de la actividad 29
Trastorno depresivo 1
Retraso mental moderado 10

Sindromes epilépticos
Trastorno por abuso de drogas
Trastorno del lenguaje
Trastorno mixto de la conducta
Trastorno mental

Trastorno de la conducta insociable

ddﬂﬂﬂwﬂ

Cédigo fuscia

TOTAL 75



ATENCION DESDE
PSICOLOGIA- ACCIONES

CONTROL DE IMPULSOS 20 AUTOESTIMA Y FORTALECIMIENTO DEL YO 5
AUTORREGULACION 12 SITUACIONES DISRUPTIVAS EN LAS QUE SE INVOLUCRA 1
AUTOESQUEMAS 10 ALTAMENTE INFLUENCIABLE 1
AUTOREGULACION Y BAJOS AUTOESQUEMAS 8 MALTRATOY AUTOESQUEMAS (
ESTABLECIMIENTO DE LIMITES 3 VACIOS AFECTIVOS 1
MALTRATO 7 DIFICULTADES CON LA NORMA 5
DUELOS SIN ELABORAR 5 EVALUACION PRELIMINAR 10
USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 1 ABUSO SEXUAL y.
AUTORREGULACION Y MAL MANEJO DE LA 5 AUTOREGULACION Y CONSUMO DE SUSTANCIAS 9

SEXUALIDAD

PSICOACTIVAS




ATENCION ESPECIALIZADA

Complementamos el proceso mediante atencion psicolégica especializada
gracias al apoyo de las fundaciones:

Lucerito que atendié 27 ninos y adolescentes, Cerfami 3 nifios y adolescentes,
Jugar para Sanar 3 ninos, Creciendo con Carifo 2 ninos y adolescentes,
Asperla 1 adolescente, Viva 1a 5 nifhos y adolescentes, Carisma 1 adolescente,
mente plena 3 nihos y adolescentes, Hospital la Maria 1 adolescente, Preventiva
1 adolescente, dirigido a aquellos ninos y adolescentes que han sufrido algun
tipo de maltrato o abuso sexual, para un total de 47 ninos y adolescentes.

PSIQUIATRIA

48 ninos y adolescentes recibieron tratamientos
desde psiquiatria para estabilizarlos
emocionalmente y lograr asi, mejorar su salud
mental.



SANARTE

Corporacion
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Se realiz6 acompanamiento arte-terapéutico grupal a los ninos y adolescentes et dades 18 Vids

favoreciendo espacios deseguridad y confianza para la exploraciéon creativa desde
las artes y la reconfiguracion desus relaciones consigo mismos, con los demas y con
sus entornos. Se realizaron 39 encuentros y 1 exposicién interna de sus obras.




ATENCION A LAS FAMILIAS

Las visitas familiares se realizaron cada quince dias. El espacio en el cual se brind6 asesoria psicosocial
a las familias frente a las situaciones que originaron la medida de restablecimiento de derechos y se les
daba a conocer todas las situaciones que se presentaron con los ninos y adolescentes en la cotidianidad
institucional.

Semanalmente los ninos y adolescentes realizaron llamadas teleféonicas y video llamadas, para
mantener el contacto con sus familias.

Las salidas al medio familiar permitieron evaluar e identificar las condiciones de la familia para lograr
un reintegro exitoso.

La mayoria de las familias se mostraron comprometidas y acompaiaron los procesos de sus hijos.

Se presentaron modificaciones en algunas familias de acuerdo a las condiciones de vulneracion que
presentaban en sus hogares.



TRABAJO CON LAS FAMILIAS

o Induccion

» Manejo del estrés y autocuidado parental
« Desarrollo del vinculo afectivo

« Comunicacion reflexiva

o Disciplina positiva y limite claros

» Crianza con empatia

e Educacion emocional para padres
» Prevencion de riesgo en el hogar
« Autoconocimiento parental

e Tiempo de calidad en familia

» Cerremos este ano



e

ESCUELA DE PADRES

MAMAS 23
PAPAS )

80
MADRE SUSTITUTA 2
RED DE APOYO 1
AMIGOS 1 60
ABUELOS 10
TiOS 4

y:To)
PRIMOS 1
HERMANOS 1
MADRE Y HERMANO 6 20
MADRE Y ABUELA 2
DECLARADOS

17 0
MADRINA 1 3 3
RN 4

SIN RED DE APOYO 1 I .

71

28

/
7



TALLA / EDAD

Riesgo de talla 26
Talla adecuada 60
Sin dato 13

IMC / EDAD
Riesgo de delgadez 4

Normal 54
Sobrepeso 9
Obesidad 2
Sin datos 28
Adecuado 2
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LEO, ESCRIBOY COMPRENDO

Durante el 2025 se realizé acompanamiento
personalizado a ninos y adolescentes en areas de
logica matematica, lectura y escritura con el fin de
ayudarlos a aprender de manera didactica nuevos

aprendizajes.

En alianza con la Fundacion Marina Orth,
nuestros ninos y adolescentes recibieron
acompanamiento de un egresado de la
Corporacion Hogar y profesional en el drea de
tecnologia tematicas basicas de sistemas.

SEMILLERO TIC”S




CLASES DE MUSICA

Las clases de musica fueron un espacio de sensibilizacion,
expresion y crecimiento personal para ninos y adolescentes.
A través de actividades como juegos musicales,
entrenamiento auditivo, canto y practicas instrumentales, se
fortalecieron habilidades musicales y emocionales,
promoviendo la confianza, la escucha y la creatividad.

Se acompainé de manera especial a quienes destacaron por
su talento y dedicacion en instrumentos como piano, flauta,
trompeta, violin y guitarra, evidenciando no solo avances
técnicos, sino también un importante desarrollo interior.

El grupo avanzado trabajé un repertorio variado,
fortaleciendo el trabajo en equipo, la disciplina y la armonia
colectiva.

El proceso se evidenci6 mediante una invitacion para la
rendicion de cuentas que realizé el ICBF en la UVA de
Manrique.




Las actividades deportivas fueron concebidas como espacios de formacion integral, donde ninos y
adolescentes pudieron proyectar sus suefios, metas y propésitos de vida. A través del fitbol, los
ejercicios aerdébicos y la natacion, se promovié no solo el desarrollo fisico, sino también la
disciplina, el trabajo en equipo, la constancia y el cuidado del cuerpo.

Estos espacios permitieron fortalecer la confianza y la autoestima de los participantes,
brindandoles herramientas para reconocerse en sus capacidades y visualizar caminos positivos
para su futuro




CELEBRACIONES ESPECIALES

Dia de la Nifez y la

recreacién Fiestas de navidad

Feria de la
antioquenidad

Sl i

Celebraciéon de

4 Premios Corphogar
cumpleanos pPhog




HUMANOS 3D - e e o LAS CHICHARRAS

La alianza con Permitié acercar a los Se desarrollé un proceso artistico a
ninos y adolescentes al mundo de la través de la creacion de un mural con
robética, brindandoles un espacio frases construidas por los propios
para explorar la tecnologia desde la participantes, reflejando sus
creatividad, el pensamiento légico y la sentimientos frente a sus redes de
construccion de nuevas habilidades, apoyo. Esta experiencia permitié
fortaleciendo su interés por el visibilizar sus voces y emociones
aprendizaje innovador. mediante el arte.

A

RATON DE BIBLIOTECA

\x
La alianza con Raton de Biblioteca generé t*
encuentros dinamicos alrededor del cuento,
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donde a través de narraciones y actividades|fif] ;. &

creativas se fomenté la imaginacién, la {7 o) o | .1}
expresion y el gusto por la lecturaenlos oyl Y
ninos y adolescentes.
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proyecto de vida y
toma de decisiones
Espacios para que
reflexionen sobre
quiénes son, qué
suenan y hacia dénde

quieren ir.
Incluye herramientas
para tomar
decisiones, fijar metas
y fortalecer su
autoestima.

TALLERES

Habitos saludables
y autocuidado
Formacion en
alimentacioén,
descanso,
actividad fisica y
cuidado del
cuerpo,
entendiendo el
bienestar como
parte fundamental
de su desarrollo.

Respiracion
consciente y manejo
emocional
técnicas de
respiracion,
relajacion y
autocontrol
emocional. Les ayuda
a gestionar la
ansiedad, el estrés y a
enfrentar la vida con
mayor equilibrio y
claridad

Sexualidad
el conocimiento del
cuerpo, las emociones
y la importancia del
respeto en las
relaciones. A través
del dialogo y la
reflexion, se busca
fortalecer la

autoestima construir
una visién saludable
de la sexualidad como
parte esencial de su
desarrollo personal.

Corporacion
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CUIDADANIA

MECANISMOS DE PARTICIPACION COMPETENCIAS CIUDADANAS

Socializacion y ajuste del Pacto de Convivencia ¢Como me relaciono?
Comité de participacion Resolucion de conflictos
Elecciones de representante Comunicacion asertiva
Buzon de sugerencias: revision Conviviendo con mi entorno

semanalmente

Respeto y tolerancia
Encuesta de satisfaccion

Mi barrio y mis vecinos
Celebracion de cumpleaiios

Normas de ciudad

Opinometro 5
Corporacion

HOGAR

Oportunidades de Vida



ESPIRITUALIDAD

La formacién espiritual estuvo a cargo de las formadoras de la
Corporacion, quienes, a través de diversas estrategias,
promovieron espacios de reflexion y fortalecimiento de valores.
Se realizaron cine foros con peliculas alusivas a la Semana
Santa y a la vida de Jesis, asi como la Semana de la
Espiritualidad, en la que se vivieron ritos religiosos y
acercamientos a la tradicion catélica.

Ademas, se elaboraron carteleras mensuales enfocadas en los
valores y el ser un buen cristiano, y se fomentoé la participacion
en la eucaristia dominical a través de la transmisién televisiva,
también el Padre Vicente nos brindé misas fortaleciendo asi la
dimension espiritual de los ninos y adolescentes y ensefiandoles HOGAR
la importacia de buscar a nuestro padre celestial y agradecer. Oporturidaces de Vi

Corporacion




COMUNICACION Y MERCADEO

El area de Comunicaciones lideré la elaboracion del reporte
Ve _ @B anual de logros, la busqueda de cooperacion internacional, el
ﬁ? 2 B envio de solicitudes para donaciones en especie, la gestién de

‘[ \ﬁ“l"l ii’r recursos para el Centro de Servicios Integrales, la publicaciéon
(EMHHE de contenido bdasico en redes sociales como Facebook e
. ||1|||I||l}|l Instagram, la creacion de boletines informativos de manera
| “:‘l | “=“= esporadica, ademas del posicionamiento y sostenibilidad de la
: Corporacion.

Se realiza apoyo en las celebraciones internas como
Cumpleainos de colaboradores, fechas especiales de los
profesionales y la infaltable navidad.

Corporacion
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BENEFACTORES DEL

APROBACION DE PROYECTOS

INTERNAD
O SEDE PRINCIPAL
Entidad que apoya Proyecto
rggﬁ-ﬁy AAlg %ISNPEERC?E/ PROCESO Fundacion Rodrigo Arroyave SANARte
DON ENRIQUE POSADA DINERO  MUSICA Olla arrocera
DINERO  ATENCION Fundacion Mac Millan y Maquina
ICONO ENTERTAINMENT Iavaplatos

PROCIAL DINERO  ATENCION Fundacién Infinito
GUILLERMO RESTREPO

DINERO ATENCION Fundaciones Ramirez Moreno Cém 3; dores
FUNDACION FRATERNIDAD DINERO , P
MEDELLIN ATENCION . Remodelacién
Corona, SPS y Roviralta . .
Sede principal
LUZ MARINA ZAPATA

DINERO  ATENCION

FEDERICO GONZALEZ DINERO  ATENGION

FAMILIA GILES DINERO ATENCION Corporacion
HOGAR

ISABEL CRISTINA KLUGE DINERO

ATENCK’)N Oportunidades de Vida




CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES:

Humanos 3, Comité Comercial, Comité Técnico, Comité
Estratégico

Durante el ano 2025, se arrendé el quinto piso a la Fundacion Humanos 3D,
consolidando una valiosa alianza. Gracias a esta colaboracion, los ninos y
adolescentes de la institucion pudieron acceder a clases de robética,
fortaleciendo sus habilidades tecnolégicas y su desarrollo integral.

A lo largo del afo, se llevaron a cabo veintidés encuentros de los Comités
Comercial y Técnico, asi como tres reuniones presenciales del Comité
Estratégico. En estos espacios se propusieron y analizaron diversas iniciativas
orientadas a la generacion de recursos y su ejecucion oportuna. Entre ellas, se
destacé el evento de recaudacion de fondos de Navidad, el cual fue
replanteado como una estrategia de venta de bonos navidenos, logrando
resultados superiores a los esperados.

Toda la informacién correspondiente se encuentra debidamente organizada y
tabulada. Como resultado de estos esfuerzos, se ha comenzado a generar
recursos con el objetivo de dar inicio a un nuevo proyecto institucional: la
creacion de un Centro Recreativo.

Corporacion

HOGAR

Oportunidades de Vida




JUNTA DIRECTIVA

‘Durante el ano se realizaron 12 reuniones de Junta directiva, 10 ordinarias y 2
extraordinarias, 3 presenciales y 9 virtuales, con una asistencia en promedio de 7
miembros.

-El enfoque de la Junta en el 2025 estuvo centrado en la ejecuciéon de recursos del
Centro de Servicios Integrales.

-La directora en dichas reuniones siempre informé sobre los programas, las visitas de
ICBF, el cambio de personal, el tema de los salarios.

-Se aprobo el presupuesto para el ano 2025.

-Se analizé y aprobé la ejecucion presupuestal mensual.

-Durante el ano se elaboraron y presentaron informes relacionados con la sede del
Centro de Servicios Integrales, asi como los avances del convenio con la Fundaciéon
Maestro Cares en torno al proyecto del Centro Recreativo. De igual manera, se
atendieron y solucionaron los danos ocasionados a la vivienda vecina, dando respuesta
oportuna a esta situacion. Asimismo, se gestioné la obtencion de recursos a través de
eventos y campanas que generaron ingresos adicionales para la Corporacion.



TALENTO HUMANO

NUmero de personas vinculadas

21 Contratos de trabajo

7 Prestacion de servicios (Contador, Revisor Fiscal,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Profesor de Musica, Psicéloga de SANARte,
reemplazo de vacaciones (Aux Enfermeria) y Tallerista (Licenciada)

o
‘ [ ]
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GENERALIDADES ADMINISTRATIVAS

» Se pagaron salarios y seguridad social a tiempo.

» Se entregaron informes mensuales financieros y sociales al ICBF
de manera oportuna.

e La contabilidad estuvo al dia durante todo el ano.

« Se presentaron los informes requeridos a la DIAN en los tiempos
estipulados.
o , o
» Se pagaron los seguros a Sura a tiempo, ademas de los ' A
orporacion
programas contables. HOGAR

Oportunidades de Vida



SISTEMA DE CALIDAD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Durante el 2025 desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la Corporacion Hogar dio cumplimiento al plan de trabajo, se disenaron y ejecutaron los
cronogramas de los comités de Convivencia Laboral y Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo COPASST y se realizaron capacitaciones a los empleados en la prevencion de
las enfermedades laborales y accidentes laborales, prevencion de riesgos laborales, se
capacito al personal Administrativo en Primeros Auxilios con el acompanamiento de Arl
Sura.

o Se realizaron y se divulgaron los examenes ocupacionales al personal.

 Se actualizé el perfil sociodemografico de los empleados.

» Se realizaron las inspecciones de seguridad en compahnia de los integrantes del COPASST.

 Se llevé a cabo el plan de capacitaciones de SST y COCOLAB.

 Se presentaron tres accidentes de trabajo; para los cuales se realizaron las investigaciones
requeridas generando las recomendaciones para cada caso.

» Se organizé la implementacion de la senalizacion reglamentaria y se compré la requerida
de acuerdo a la ley, ademas de la revision periodica de extintores.

 Se continda cumpliendo la normatividad legal vigente en SST para Colombia.



-Se llevé a cabo la planeacion y ejecucion del simulacro de evacuacion, en
el cudl claarticiparon los ninos, adolescentes y empleados teniendo unos
resultados optimos en el proceso de evacuacion para casos de
emergencias.

-En el ano se realizé una semana de la salud entre el 19 y 24 de octubre,
dirigidas a los empleados, con el propésito de promover el autocuidado,
la salud visual, la belleza, el cuidado de la piel y otros cuidados con
productos naturales.

-El proceso de implementacion del SG-SST de la Corporacion Hogar, bajo
la Resolucion 0312 del ano 2019 - Estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene un porcentaje de
cumplimiento del 95%.

-Se realizo el reporte de la Corporacion Hogar ante la plataforma del
:\-lligistell'io del trabajo como requerimiento del Sistema General de Riesgos
aborales.



